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Pfarrgemeinde-Leitung durch Seelsorgeteams

Mögliche Aufgaben in der Funktion 

Finanzverantwortung
Rahmenbedingungen schaffen

Speziell relevant für unsere Pfarrgemeinde:



Sozialraumorientierte Gebäudeentwicklung
•	 Welchen Eindruck vermitteln wir mit unseren Gebäuden und 

Räumen?
•	 vorhandene Gebäude und Liegenschaften in den Blick nehmen, 

Zustand und Auslastung erheben 
•	 Bedarfserhebung aus pastoraler Sicht (mögliche Mehrauslastun-

gen) 
•	 Finanzierungsfragen von Anfang an mitdenken

Alle Themen werden in dem aus zwei Tagen bestehenden Funktions-
modul „Finanzverantwortung“ im Rahmen der Einführung ins Seel-
sorgeteam vorgestellt, besprochen, auf die Praxis der Funktionsin-
haber:innen reflektiert und weiterentwickelt. Jährliche Updates (neue 
Pfarre / Diözese) sichern die Qualität und Weiterentwicklung in dieser 
Funktion sowie die Qualitätsentwicklung in Seelsorgeteam und Pfarr-
gemeinde und unterstützen das Seelsorgeteam, das die Pfarrgemein-
de leitet.

Informationen
Fachbereich Verwaltung in Pfarren
0732/79800 - 1462
pfarrenservice@dioezese-linz.at 
www.dioezese-linz.at/ 
pfarrverwaltung-und- 
pfarrpersonal

Operative Finanzgebarung der Pfarrgemeinde
•	 Kenntnisse über die rechtlichen Rahmenbedingungen (Voll-

machtsvertrag, Dekret über die Verwaltung des pfarrlichen Ver-
mögens, Statut Pfarrlicher Wirtschaftsrat)

•	 Finanzprozesse organisieren
•	 Erstellung Budget und Jahresabschluss
•	 Finanzierung von pastoralen und infrastrukturellen Projekten 

klären und begleiten
•	 Controlling des laufenden Haushaltes in Form von Soll/Ist-Ver-

gleichen

Finanzielle Standbeine schaffen und Kostenreduktion angehen
•	 Erschließung neuer Einnahmen
•	 Möglichkeiten der Kostenreduktion nutzen

Infrastruktur und Liegenschaften
•	 Bauangelegenheiten, Sicherheit, Haftungen
•	 Vermietungen, Verträge
•	 Kenntnisse der Versicherungen in Schadensfällen
•	 Einführung von neuen Mitarbeiter:innen, Aus- und Fortbildungs-

bedarf klären
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